DEFINITII NECESARE IN FORMAREA PROFESIONAL A
AUTORIZATA

Formarea profesional a a adultilor ! are ca principale obiective :

- facilitarea integrarii sociale a indivizilor in concordanta cu aspiratiile lor profesionale
si cu necesitatile pietei muncii;

- pregatirea resurselor umane capabile sa contribuie la cresterea competitivitatii fortei
de munca;

- actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de
baza, precum si in ocupatii inrudite;

- schimbarea calificarii, determinatd de restructurarea economica, de mobilitatea
sociala sau de modificari ale capacitatii de munca;

- insusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne necesare pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Formarea profesional a a adultilor cuprinde formarea profesionald initiald si formarea
profesional& continud organizate prin alte forme decat pe cele specifice sistemului national
de Tnvatamant.

a) formarea profesionald inifiald a adultilor asigura pregatirea necesara pentru
dobandirea competentelor profesionale minime necesare pentru obtinerea unui loc
de munca;

b) formarea profesionald continug este ulterioara formarii initiale si asigura adultilor fie
dezvoltarea competentelor profesionale deja dobandite, fie dobandirea de noi
competente.

1. Initiere? = tip de program de formare profesionala care conduce la dobandirea uneia
sau mai multor competente specifice unei calificari conform standardului ocupational sau de
pregatire profesionala.

2. Perfec tionare 2 = tip de program de formare profesionala avand ca scop actualizarea
cunostintelor, deprinderilor si competentelor profesionale si/sau dobandirea unor cunostinte
avansate, a unor metode si procedee modern, necesare pentru realizarea activitatilor
profesionale, ale unei persoane care detine deja o “calificare/specializare”.

Conditia de acces la cest tip de program este:

- detinerea unui certificat de calificare

sau

- detinerea unui certificat de absolvire a unui curs de specializare.

1 Conform 0.G. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor — Capitolul 1 art. 3 si art. 4; emisa de C.N.F.P.A.
2 Conform Circularei 4454/11.03.2016 — pct. 3; emisd de A.N.C.
3 Conform Circularei 4454/11.03.2016 — pct. 3; emisa de A.N.C.



3. Specializare 4 = tip de program de formare profesionald prin parcurgerea caruia se
pot dobandi toate competentele prevazute in standardul ocupational, in aceeasi arie
ocupationala sau se dobandesc competente fundamentale/ cheie/ tehnice noi intr-o arie
ocupationala noua.

4. Calificare ® = tip de program de formare profesionala care conduce la dobandirea
unui ansamblu de competente profesionale care permit unei persoane sa desfasoare
activitati specifice uneia sau mai multor ocupatii.

5. Competenta profesionald reprezinta capacitatea de a realiza activitatile cerute la locul
de munca la nivel calitativ specificat in standardul ocupational.
Competentele profesionale se dobandesc pe cale formal &, non-formal & sau informal a®.
a) prin calea formal a se intelege parcurgerea unui program organizat de un furnizor
de formare profesionala;
b) prin calea non-formal a se intelege practicarea unor activitati specifice direct la locul
de munca sau autoinstruirea;
c) prin calea informal a se intelege modalitdtle de formare profesionala
neinstitutionalizate, nestructurate si neintentionate — contact nesistematic cu diferite
surse ale campului socio-educational, familie, societate sau mediu profesional.

6. Pentru orice tip de program de formare, in ceea ce priveste numarul de ore formare/zi,
regula este aceeasi: orele de pregatire teoretica si practica se vor repartiza, astfel incat sa
nu se depaseasca 40 de ore pe saptamana, maxim 8 ore pe zi, din care maxim 8 ore de
pregatire practicd/zi sau maxim 6 ore de pregatire teoreticd/zi.” Programele de
perfectionare sunt programe cu pregatire teoretica — ,practica”, in cazul acestor programe,
este asimilata teoriei si consta in intocmirea de proiecte, studii etc.

7. Pentru a desfasura programe de formare profesionala autorizate, un furnizor de
formare trebuie sa fie autorizat pe o ocupatie, o calificare sau pe o competenta cheie,
comuna mai multor ocupatii.

cazul a): poate fi competen ta cheie, comund mai multor ocupafii si ca atare nu are cod
COR, standard ocupational sau standard de pregatire profesionala. Furnizorul de formare
are datoria de a concepe programa de pregatire conform descrierii competentei respective.

cazul b): poate fi ocupa tie® din Clasificarea ocupatiilor din Romania, care are cod C.O.R. si
standard ocupational.

4 Conform Circularei 4454/11.03.2016 — pct. 3; emisa de A.N.C

5 Conform Circularei 4454/ 11.03.2016 — pct. 3; emisa de A.N.C

6 Conform 0.G. 129/2000 privind formarea profesionali a adultilor — Capitolul 1 art. 5, pct. 1 si pct. 2; emisd de C.N.F.P.A.
7 Conform H 215/16.10.2009 — art. 1, pct. d, emisd de C.N.F.P.A.

8 Conform 0.G. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor — Capitolul 3 art. 22, pct. 2; emisa de C.N.F.P.A.



cazul c): poate fi ocupatie din Clasificarea ocupatiilor din Romania si calificare din
Nomenclatorul calificarilor. Are cod C.O.R., are cod N.C., are standard ocupational sau de
pregatire profesionala.



